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ПОЛОЖЕНИЕ 

О НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ. 

 

1. Общие положения. 
1.1. Научно-исследовательской  считается деятельность,  направленная на создание 

условий для эффективной реализации социально-педагогических инициатив, обеспечива-

ющих разностороннее, свободное и творческое развитие личности. 

1.2. В научно-исследовательской работе принимают участие все педагоги, работаю-

щие в инновационном  режиме классов развивающего, компенсирующего обучения, про-

фильных и общеобразовательных классах школы. 

1.3. Научно-исследовательская  работа направлена на совершенствование теоретиче-

ской базы обучения, воспитания и развития школьников, достижение положительных ре-

зультатов практической деятельности на основе современных концептуальных подходов к 

управлению образованием, обновления его содержания, внедрения эффективных техноло-

гий, использования новых учебно-методических комплексов, повышения профессиона-

лизма и продуктивности деятельности педагогических кадров, развития межличностных 

отношений, взаимодействия всех участников образовательного  процесса с учетом суще-

ствующих психолого-педагогических и социально-экономических аспектов жизнедея-

тельности детей и подростков. 

1.4. Педагогические работники ведут исследовательскую деятельность в соответ-

ствии с индивидуальными планами или планом инновационной деятельности. Индивиду-

альные планы исследовательской деятельности утверждаются научно-методическим сове-

том. Педагогические работники периодически отчитываются о проделанной работе и ее 

итогах в различных формах (защита реферата, выступление с докладом на научно-

практической конференции, педагогических чтениях, публикация статей, методических 

рекомендаций, программ, учебных пособий, дидактического материала и др.) 

 

2. Организация работы. 
2.1. Научно-исследовательская  работа осуществляется как в индивидуальном поряд-

ке, так и в творческих группах (секции, лаборатории, творческие мастерские, временные 

объединения, творческие группы и др.). 

2.2. Педагоги-исследователи собираются на совещания  для обсуждения хода и ито-

гов работы, выступают с творческими отчетами, организуют выставки, утверждают планы 

дальнейшей деятельности, участвуют в педагогических чтениях,  научно-практических 

конференциях разного уровня. 

2.3. Руководство научно-исследовательской  работой осуществляет методический 

Совет, в который входят представители педагогической и научной общественности. Совет 

избирает из своего состава председателя, заместителя и секретаря. 

2.4. Научно-методический совет рассматривает заявки от учителей школы на участие 

в научно-исследовательской  работе. Принимает решение в присутствии авторов о целе-

сообразности предлагаемых исследований. Заключение экспертной комиссии является ос-

нованием для приказа директора школы. 

2.5. Заявка на организацию инновационной работы на базе школы должна содержать: 

 обоснование актуальности и значимости предлагаемой инновационной работы для 

развития школы; 



 программу,  предусматривающую изучение теоретических основ проблемы и ее ре-

ализации на практике; 

 формулирование проблемы, определение темы, цели, задач исследования, разра-
ботку исходной гипотезы, показателей и критериев результативности работы, план 

проведения работы, подбор экспериментальной и контрольной групп испытуемых, 

выбор методов исследования, создание необходимых условий работы, прогноз по-

терь и компенсацию негативных явлений, сбор и обработку получаемых данных, 

оформление результатов исследования и внедрение в практику. 

2.6. Прекращение деятельности инновационной работы  в случае завершения ИР или 

получения негативных результатов оформляется приказом директора школы на основании 

заключения экспертной комиссии 

 

3. Содержание и формы инновационной работы. 
3.1. Создание банка данных о наиболее эффективных педагогических и методиче-

ских системах, технологиях. 

3.2. Сотрудничество педагогов, научных руководителей, одаренных учащихся в 

научно-исследовательской работе 

3.3. Апробация научных проектов образовательного учреждения, учебно-

методических материалов инновационного характера 

3.4. Осуществление информационно- методической и издательской деятельности 

 


